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Il sottoscritto Massimo Monti sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del del D.P.R. del 28 
dicembre 2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci quanto segue: 

Massimo Monti  

 
codice fiscale: MNTMSM64B24C573K 

 
 
CURRIC ULUM ST UDIOR UM  
 
Psicologo, iscrizione all’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna n. 4764, Psicoterapeuta formato presso il Centro di Terapia Strategica 
Breve di Arezzo fondato da Giorgio Nardone & Paul Watzlawick. Affiliato del Centro di Terapia Strategica di Nardone. Formato come 
Debriefer Psicologico Presso l’Istituto di Psicotrauma Svizzero. Ha conseguito il master di 2° livello in Tecniche di Consulenza Psicosociale 
per Organizzazioni e Istituzione presso l’Università di Bologna e Master Universitario Internazionale  2° livello presso l’Università di Cadice, 
Spagna in Técnicas de Asesoramiento para Organizaciones e Istituciones. 

 
CO R SI  POS T -UN IV ER SITA R I 
 

  Corso Residenziale in Critical Incident Stress Debriefing presso  
            l’Istituto di Psicotrauma Svizzero. 2000 
  Corso di Ingegneria Comportamentale in  Medicina  di Emergenza  
           CEMEC  Repubblica di S. Marino 2001 
  Master Universitario Internacional de Técnicas de Asesoramiento para Organizaciones e Istituciones  

 Master Europeo di II° livello  
                                                        Facultad de Ciencias del Trabajo Universidad di Cádiz – Espanã 
                                                        Università di Cadice Spagna  anno 2003/2004 

 Master Universitario Europeo di II° livello in 
 Tecniche di Consulenza Psicosociale per Organizzazioni e Istituzioni 
 Università di Bologna anno 2003/2004 

  Partecipazione a molteplici seminari organizzati dal  
 Dipartimento della Funzione Pubblica (Progetto Cantieri) 
 per la strutturazione del progetto sul Benessere Organizzativo 

  Partecipazione al corso residenziale organizzato dall’Istituto Superiore  
            di Sanità – Roma  sul mobbing tenutosi dal 28 al 30 sett 2004. 
 Corso Residenziale in Critical Incident Stress Debriefing presso  
            l’Istituto di Psicotrauma Svizzero. Febbraio 2005 

 
 

 
     
     INCARICHI SVOLTI 
 

 Dirigente Laureato in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni  presso l’Azienda U.S.L. di Cesena nel 2004 
 Docente corsi  di Psicoformazione per Operatori  Sanitari di Area Critica con AISACE 

               (Associazione Infermieri Specializzati in Area Critica ed Emergenza) 
 Docenze di Educazione alla Sicurezza e Elementi di Primo Soccorso nei corsi organizzati dal Dipartimento Di Sanità Pubblica 

(Ufficio Educazione alla Salute Area Giovani) Azienda USL di Cesena  nel periodo 2000/2002. 
 Presidente dell’Associazione AMPESS  Associazione Multidisciplinare per una cultura della Psicologia e dell’Etica Socio Sanitaria 
 Professore a contratto presso l’Università di Bologna Facoltà di Psicologia  Corso di Laurea in Scienze del comportamento e delle 

relazioni sociali anno accademico  2004/05 ; 2005/06 ; 2006/2007 
 Professore a contratto presso Università di Bologna Facoltà di Medicina e Chirurgia  Corso di Laurea in Infermieristica. Docente in 

Psicologia d’Emergenza anno accademico  2007/08 ; 2008/2009 ; 2009/2010; 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013 
 Docente di Psicologia  dal  2004 Corsi per Operatori Socio Sanitari (OSS) Organizzato da Technè di Cesena        
 Docente presso Università di Bologna Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Fisioterapia 
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            anno accademico  2007/08; 2008/2009; 2009/2010; 2010/2011; 2011/2012;  
 Componente del Comitato Unico di Garanzia  Ausl di Cesena 
 Componente del Comitato Unico di Garanzia ,Ausl Romagna 
 Docente dell’Associazione Italiana Tecnici di Emergenza Sanitaria AIEMT – Ravenna 
 Docente presso il Centro Addestramento Polizia Stradale (CAPS) di Cesena 

 
 
         PUBBLICAZIONI  
 

 Matassoni P., Monti M. e al.  Manuale di Primo Soccorso ed Ergonometria  
1998  Ed. Il Ponte Vecchio. Cesena 

 G. Sarchielli, M.Monti “Chi aiuta chi aiuta?” Il Disturbo Post Traumatico  
 da Stress negli operatori d’emergenza e tecniche per prevenirle. 
  Emergency Oggi Anno VI n°2  Marzo/Aprile 2000 
 Monti M. “ Rianimazione cardiopolmonare e risvolti psicologici” 
   Emergency Oggi Anno IX n°4  - 4 Maggio 2003 
 DVD eseguito per INAIL, inerenti la normativa 626/94 
 Matassoni P., Rinnovi D., Monti M,  “Manuale di Primo Soccorso” 2004 Ed. Farnedi Cesena 
 Sicuri Insieme  Ceccarelli, Gasparro, Monti, Matassoni, Rinnovi. 

Per la prevenzione degli incidenti stradalie domestici nei bimbi  2006  Ed. Farnedi Cesena 
 Monti M., De Antoni L. “Stress e rischio di Burnout nel personale d’Emergenza ed Accettazione” 

da Pronto Soccorso Triage. Accdoglienza, rassicurazione, cura aspettative, vissuti psicologici,   
bisogni” a cura di Trabucco G., Buonocore F.  2007. Edizioni Libreria Cortina Verona 

 Monti M. “Interventi Psicologici nella fase pre-ospedaliera” 
da Pronto Soccorso Triage. Accdoglienza, rassicurazione, cura aspettative, vissuti psicologici,   
bisogni” a cura di Trabucco G., Buonocore F.  2007. Edizioni Libreria Cortina Verona 

 Monti M. “L’area critica, dove la realtà supera la fantasia” 
Sistemi sanitari universalistici nell’era della globalizzazione Janus, medicina: cultura, culture 
numero 31 autunno 2008, pag 113-117. Zadig editore Roma 

 L.Bolognesi, C.Ceccarelli, P.Matassoni, M.Monti, D.Rinnovi, A. Placuzzi,  
“Insieme Sicuri” scuola & famiglia. La prevenzione degli incidenti domestici e stradali nei bambini 
 2009,  Raffaelli editore Rimini 

  Prati, G., Catufi, V, Pietrantoni, L., Baldassarri, E., & Monti, M. (2010).  
 Competenze relazionali nel lavoro di Protezione Civile. Lessons learned dal terremoto   dell'Abruzzo.         
 Rapporto finale del percorso formativo. Bologna: Protezione Civile del Comune di Bologna. 

 Prati.G; Monti. M.  La presenza dei familiari durante la rianimazione cardio-polmonare e altre manovre invasive 
Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, Vol. 32, N. 3: B43-B49 (2010). 

 Monti. M. ; Preziosi S.  Quando un bimbo muore. 
Riflessione sulla gestione relazionale durante le manovre rianimatorie e al termine dell’intervento. 
N&A Mensile italiano del soccorso Anno 22 – Vol.246. Giugno 2013 

 C.Ceccarelli, P.Matassoni, M.Monti, D.Rinnovi,  “Caccia al pericolo con Vanda Panda” 
Imparare a giocando a riconoscere i rischi in casa e fuori casa e a scoprire le regole di sicurezza insieme a mamma e papà. 
 2013,  PrimaPagina Editore, Cesena 

 Monti M., Prati G., Calligari S.  I familiari durante l’emergenza: intralcio o risorsa? Cosa ne pensano gli operatori sanitari? 
Ricerca sul campo  Italian Journal of Emergency Medicine. Anno III, numero 1. Gennaio 2014   

 Monti. M. La formazione specifica in psicologia d’Emergenza è un diritto del dipendente e un dovere dell’Azienda Sanitaria. 
Lo dice la legge. N&A Mensile italiano del soccorso Anno 24 – Vol.266. aprile 2015 

 Monti M. Psicologia per Volontari di Protezione Civile 
            e per operatori 118, Volontari del Soccorso, Vigili del Fuoco e Forze dell’Ordine. 2021. Ed. Prima Pagina Cesena. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Massimo  Monti       3

 
          CONVEGNI & CORSI (partecipazione come  Relatore o Docente ) 

 IV Congresso Italiano di Psicologia della Salute 
“Dalla lotta alla malattia alla costruzione della salute” 

 Organizzato dalla Società Italiana di Psicologia della Salute 
 Orvieto 21-23 Settembre 2000. 
 Convegno Nazionale organizzato da  EmergencyOggi 

Seminario Specifico sugli “Aspetti Psicologici dell’Emergenza Sanitaria” 
Vicenza 13 - 14 - 15  Ottobre 2000 

 Convegno Nazionale AISACE.  (Associazione Infermieri Specializzati in Area Critica ed Emergenza) 
Stress in Area Critica  “Psicoaspetti nella realtà di Emergenza Sanitaria” 
Lugo 11-12 Ottobre 2001 

 Convegno Nazionale AISACE. (Associazione Infermieri Specializzati in Area Critica ed Emergenza) 
“Operatività e Sicurezza  in Elisoccorso: realtà attuale e prospettive future”  
Lugo 14-15 Maggio 2002. 

 Convegno Nazionale AISACE.  (Associazione Infermieri Specializzati in Area Critica ed Emergenza) 
“Rianimazione cardiopolmonare: riflessioni etiche, psicosociali, spirituali, tecniche e legislative”  
Lugo  21 Marzo 2003. 

 Seminario Nazionale Coordinamento Nazionale Operatori  Professionali Unità Spinali 
“Le problematiche delle persone con lesione midollare incompleta” Pesaro 27-28-29 Marzo 2003. 

 Convegno “Psicologia e Emergenza” Organizzato da Cesena Soccorso 118 – AUSL Cesena 
e Facoltà di Psicologia – Università di Bologna- CAPS Centro Addestramento Polizia Stradale Cesena 9 Maggio 2003. 

 Corso organizzato dalla Croce Rossa Italiana sulla “Cooperazione Civile – Militare in patria e all’estero”  
presso il Centro Addestramento Polizia Stradale  Cesena 15 novembre 2003. 

 Convegno Toscana  AISACE. “Trauma toracico: organizzazione e gestione dell’intervento”  Pistoia 5 dicembre 2003. 
 Convegno “Codice Blu” Azienda USL Cesena – Cesena Soccorso 118 “ La Rianimazione Cardipolmonare rivolta ai Laici” 

Bagno di Romagna (FC)  8 maggio  2004. 
 Corso di aggiornamento: “Aspetti Psicologici nell’Operatore d’Emergenza”  Collegio Provinciale IP.AS.VI di Vicenza 

Vicenza 24 Aprile 2004 
 Corso di aggiornamento:  “Aspetti Psicologici nell’Operatore d’Emergenza” Collegio Provinciale IP.AS.VI di Venezia 

San Donà di Piave  19 giugno 2004 
 Dipartimento della Funzione Pubblica Progetto Cantieri 

Convegno “Cambiamento dell’Organizzazione Interna e  Sviluppo delle Risorse Umane” Riccione  7 - 8 luglio  2004. 
 Seminari di approfondimento sul mobbing. Il mobbing e le discriminazioni in ambito lavorativo: per capire  il problema. 

Organizzato dall’Azienda USL di Cesena e Facoltà di Psicologia – Università di Bologna Cesena 14 ottobre  2004  
 Seminari di approfondimento sul mobbing. La prevenzione del mobbing nel contesto lavorativo. Organizzato dall’Azienda 

USL di Cesena e Facoltà di Psicologia – Università di Bologna  Cesena 5 novembre  2004  
 Seminari di approfondimento sul mobbing. Come contrastare il mobbing: l’esperienza sul campo. Organizzato dall’Azienda 

USL di Cesena e  Facoltà di Psicologia – Università di Bologna  Cesena 26 novembre  2004  
 Seminario di approfondimento sul mobbing dal titolo “il mobbing nell’ambiente di lavoro comprensione del problema e 

linee guida d’intervento” Comune di Bologna. Componente del gruppo di lavoro sul mobbing 
del Prof. G. Sarchielli della Facoltà di Psicologia – Università di Bologna Bologna dicembre 2005 – marzo 2006 

 Seminario “l’assistenza all’anziano morente. Aspetti clinici, medico-legali, etici, psicologici” 
Consorzio per la Formazione Professionale Cesena Forlì - Technè 
Cesena dicembre 22 marzo 2006 

 Convegno AMPESS  “Associazione Multidisciplinare per una cultura della Psicologia  e dell’Etica Socio Sanitaria” 
“titolo: Management infermieristico: riflessioni e prospettive etico deontologiche nel contesto  sanitario attuale ”  
Lugo (RA) 31 marzo 2007. 

 Seminario di Psicologia d’Emergenza “Non solo Protocollo” Croce Verde Lissonese. 
Relazione:il Critical Incident negli operatori d’emergenza: quali problematiche? Lissone (MI) 23 giugno 2007. 

 Seminario “ Bisogni degli Operatori del Soccorso e strategie d’intervento Psicologico”  Psicologi per i Popoli Emilia 
Romagna – Accademia Catis  Relazione: creare una mappa dei rischi psicologici  Bologna  28 settembre 2007. 

 Convegno AMPESS – A.S.A.P.S.   “Associazione Multidisciplinare per una cultura della Psicologia  e dell’Etica Socio 
Sanitaria” “ Associazione Sostenitori Amici Polizia Stradale” titolo: “Il Trasporto sicuro dei bambini. Aspetti normativi, clinici 
e psicologici”  Lugo (RA) 17 novembre 2007. 

 Convegno AMPESS – Facoltà di Psicologia Università di Bologna 
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 “Associazione Multidisciplinare per una cultura della Psicologia  e dell’Etica Socio Sanitaria” 
titolo: “Le buone pratiche nella prevenzione del mobbing”  Relazione: “Dissonanze presenti nel contesto organizzativo 
sanitario come terreno di coltura ideale per l’insorgenza di gravi patologie, mobbing, errore umano, qualità percepita” 
Cesena  (FC)  Aula Magna Facoltà di Psicologia 14 dicembre 2007. 

 VIII° Congresso Nazionale S.I.P.Sa  “Società Italiana Psicologia della Salute” "La Salute Come Responsabilità Sociale 
Condivisa"  relazione: “Le implicazioni psicologiche delle tecniche rianimatorie sugli operatori sanitari e parenti delle 
Vittime”  Rovigo 1-4 ottobre 2008 

 Convegno Nazionale “Comunicare nella Crisi e nelle Emergenze Sanitarie Ambientali”  relazione: la piena emotiva e gli 
ancoraggi: ruolo della psicologia dell’emergenza.  Padova 24 novembre 2008 

 Seminario “Compiti e responsabilità del personale sanitario sul luogo del soccorso”  “Comportamenti del medico e degli 
infermieri sul luogo dell’intervento (possibile scena criminis)”  IPASVI Forli-Cesena relazione: “l’impatto psicologico degli 
operatori sanitari sulla scena del crimine e l’interazione con gli astanti”   Forli 16 aprile 2010. 

 Seminario “Il Benessere Organizzativo nel lavoro in Sanità”  IPASVI Forli-Cesena Relazione: “Ma cos’è il Mobbing?” 
Forli   22 maggio 2010. 

 Convegno “In soccorso ai soccorritori” relazione:. Competenze relazionali nel lavoro di Protezione Civile. 
Lesson learned dal terremoto dell’Abruzzo. Protezione Civile del Comune di Bologna. Provincia di Belluno e   
Psicologi per i Popoli  Belluno  29 maggio 2010 

 1° Convegno Internazionale di Elisoccorso Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” Acquaviva delle Fonti (BA)  10-11 
dicembre 2010 

 1°Motoincontro Infermieri “Insieme per la Sicurezza Stradale” 
Relazione: “ gli aspetti emotivi del soccorso su strada: manteniamo la calma! ” IPASVI Ravenna – Faenza  7 maggio 2011  

 Seminario “Compiti e responsabilità del personale sanitario sul luogo del soccorso” 
“Comportamenti del medico e degli infermieri sul luogo dell’intervento (possibile scena criminis)” 
IPASVI Forli-Cesena      
relazione: “l’impatto psicologico degli operatori sanitari sulla scena del crimine e l’interazione con gli astanti” 
Cesena 26 maggio  2011. 

 Seminari “Implicazioni Etiche nell’Emergenza Territoriale” 
Provincia Autonoma per i Servizi Sanitare – Provincia Autonoma di Trento 
Relazione: “Aspetti relazionali e di conflitto in situazioni d’Emergenza Sanitaria” 
Riva del Garda Trentino   22 settembre 2011 

 “Sinergia tra Sanitari e Forze dell’Ordine nella gestione  del Trattamento Sanitario Obbligatorio sul territorio” 
 Relazione: "Valenze Psicologiche nelle modalità di gestione di Situazioni di conflitto e Pericolo durante TSO”

 IPASVI Forli-Cesena   -  Forli, 17 dicembre  2011. 
  “La sofferenza di chi cura. Prendersi cura dei curanti”  

Relazione: "Come prendersi cura dei curanti”  18.04.2012 Azienda ULSS n.9 Treviso 

 Corso di Elisoccorso, corso di formazione residenziale, 14-18 maggio 2012 
Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA). 

 Corso di Elisoccorso, corso di formazione residenziale, 5-9 novembre 2012 
Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA) 

 31° Congresso Nazionale ANIARTI  
Relazione: La presenza dei familiari in area critica 
cultura radicalmente innovativa nei rapporti degli operatori sanitari con i cittadini è possibile ed urgente 
Infermieri e qualità di vita in Area Critica.  14,15,16 novembre 2012 - Riva del Garda (TN) 

 Seminario “Valenze psicologiche nel contesto di protezione civile ed emergenza sanitaria” 
Croce Rossa Italiana  Comitato di Cervia -  10 aprile 2013 

 Formazione psicologica ai Rianimatori- Anestesisti del Servizio Elisoccorso dell’Aiut Alpin a Canazei  il  5 giugno 2014. 
 Convegno: Tutela della salute e della sicurezza  sul lavoro – Percorsi formativi  e modelli gestionali per gli operatori ed i 

volontari della Protezione Civile. Centro Addestramento Polizia Stradale Cesena (FC) 28.02.2015  
 Formazione  specifica ai dirigenti del Comune di  Bologna sul Benessere Organizzativo e Prevenzione del Mobbing. 

Bologna - Febbraio 2006. 
 

 
 

In fede 
 
                           Massimo Monti 


